
様式１－１（任期なし月給制教職員　和文）

概　要

1. 職名

2. 募集人数

3. 所属

4. 勤務場所

5. 専門分野

6. 職務内容

8. 採用日

9. 契約期間

10.試用期間

２０１８年１２月１日（以降できるだけ早い日）

期間の定めなし

６か月

指定しない

主体的な学びによる教育の高度化を全学的に実現することを目標とする大阪大学全
学教育推進機構教育学習支援部において、主に以下の業務をおこなう。
（1）主体的な学びを実現するための教育方法の研究開発
（2）本学の学生を対象としたアカデミック・サポートの推進
（3）本学の教職員を対象としたFD/SDの推進
（4）本学の学生を対象としたプレFDおよびTA・TF研修の推進
（5）教養教育プログラムの評価運営
（6）日本語による共通教育系科目の提供（初年次教育科目等）

7. 応募資格

〔必須条件〕

（1）高等教育に関する深い造詣を有し、教育の高度化を推進できる者。
（2）優れた教養教育の実践経験を有し、教養教育を主導できる者。
（3）教育学習支援ならびにFD/SDを主導できる者。
（4）研究活動を継続して推進できる者。
（5）高等教育、特に教養教育・共通教育における質保証、PDCAサイクルについて熟
知し、自身の専門知識に加えて、専門の異なる人どうしを結びつけるコミュニケーショ
ン能力を有すること。
（6）博士の学位を有する者。

〔望ましい条件〕

豊中キャンパス（大阪府豊中市待兼山町１-１６）

大阪大学全学教育推進機構　教員公募

大阪大学の教育の基本は、学問の真髄を極める専門性の獲得に加え、幅広い見識
に基づく確かな社会的判断力としての「教養」、異なる文化的背景をもつ人と対話で
きる「国際性」、自由なイマジネーションと横断的なネットワークを構想する「デザイン
力」を備えた人材の育成です。そこで、全学の共通教育を担う全学教育推進機構で
は、組織化された教育学習支援環境の下で教育支援機能、キャリア開発機能、学習
支援機能の強化を推進することにより、主体的な学びによる教育の高度化の全学的
な実現に資する教員を募集します。

教授

１名

大阪大学　全学教育推進機構　教育学習支援部



11. 勤務形態

12. 給与及び手当

13. 社会保険等

14. 応募書類

15. 送付及び問合せ先

16. 応募期限

17. 選考方法

18. その他

19. 男女共同参画

20. 募集者

〒560-0043豊中市待兼山町1-16　大阪大学全学教育推進機構等総務係
※応募書類（1）〜（6）：取りまとめた封筒の表に、「教授（教育学習支援部）応募書類
在中」と朱書きすること。
※書留郵便で送付すること。
※提出書類（7）：推薦者・意見者御本人から、厳封の上、大阪大学全学教育推進機
構等総務係に、直接郵送にてお送りください。
※応募書類については返却いたしません。
※なお、応募書類による個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の手続き
を行う目的で利用するものであり、第三者に開示いたしません。

＜担当者＞
〒560-0043豊中市待兼山町1-16　大阪大学全学教育推進機構等総務係
Tel: 06-6850-5605　　　　　　　e-mail: zenkyo-soumu@office.osaka-u.ac.jp

日本時間にて　２０１８年　８月２０日　必着

書類審査を行ったのち、必要に応じて面接審査を行います。
※面接のための旅費及び宿泊費等は応募者の負担とします。

国立大学法人大阪大学

国立大学法人大阪大学教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程による
http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk0006

※専門業務型裁量労働制適用（みなし労働時間：１日８時間）

国立大学法人大阪大学教職員給与規程による

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk0010

国家公務員共済組合、雇用保険、労働者災害補償保険に加入

（1）履歴書（通常の履歴事項の後に可能な着任時期を明記すること）

（2）業績リスト（主要な業績に印を付けること）

（3）教育業績の概要と教育についての抱負

（4）研究業績の概要と着任後の研究計画

（5）主要論文 5 編

（6）最近の競争的資金獲得および社会貢献活動の状況

（7）推薦状または意見書2通

その他の労働条件については国立大学法人大阪大学教職員就業規則等によりま
す。
http://www.osaka-u.ac.jp/jp/guide/information/joho/kitei_shugyou.html

大阪大学では、男女雇用機会均等法の精神を尊重し、男女共同参画の推進に

取り組んでいます。女性の積極的な応募を歓迎します。


